


Denne rapport omhandler Barut Facility Solutions ApS aktivite-
ter for rapporteringsperioden 2025. Rapporten afspejler vores
systematiske arbejde med baeredygtighed og socialt ansvar.
Rapporten er udarbejdet efter den frivillige EU ESG standard -

VSME.
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barut Introduktion - Kommentar fra ledelsen

BEBETTER. ALWAYS.

KOMMENTAR FRA LEDELSEN

Ledelsens perspektiv pa baeredygtighed

Hos Barut Facility Solutions har ansvarlighed altid
veeret en del af vores made at drive virksomhed
pa. | flere ar har vi arbejdet malrettet med CSR,
seerligt med fokus pa vores medarbejdere, or-
dentlige forhold og kvalitet i det arbejde, vi leve-
rer til vores kunder. Denne ESG-rapport er derfor
ikke starten pa noget nyt, men et vigtigt skridt i at
samle, strukturere og tydeliggere den indsats, vi
allerede har i gang. Det er samtidig vores farste
ESG-rapport.

Som servicevirksomhed har vi et taet samspil med
bade mennesker og omgivelser. Vores medarbej-
dere er kernen i vores forretning, og vi arbejder
aktivt for at skabe trygge rammer, stabilitet og
trivsel i hverdagen. Vi tror pa, at ansvarlig ledelse
og ordentlige vilkar skaber engagement og kvali-
tet, som kommer bade medarbejdere og kunder
til gode.

Vi er ogsa bevidste om vores miljgmaessige an-
svar. Gennem vores valg af renggringsmidler, ar-
bejdsmetoder og planlaegning arbejder vi lgben-
de pa at reducere spild og belastning af miljeet.
For os handler det om at tage ansvar i praksis og

traeffe fornuftige valg, der giver mening i hverda-
gen.

God selskabsledelse er et grundleggende ele-
ment i Barut Facility Solutions. Vi laegger vaegt pa
abenhed, gennemsigtighed og ordentlighed i vo-
res beslutninger og samarbejder. Vores vardier
energi, mod og begejstring er styrende for, hvor-
dan vi driver virksomheden og udvikler den
fremadrettet.

Denne ESG-rapport giver os et bedre overblik
over, hvor vi star i dag, og danner et solidt funda-
ment for vores videre arbejde. Vi ser ESG som en
lebende proces, hvor vi fortsat vil ssette mal, fol-
ge op og forbedre os. Vores ambition er at veere
en ansvarlig og palidelig samarbejdspartner,
bade i dag og i fremtiden.

Be better. Always.

Ihsan Barut
Ejer og direktar, Barut Facility Solutions
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TILGANG TIL ESG-RAPPORTERING

Afgraensning af rapporteringsenhed

Vi har valgt at afgreense ESG-rapporteringen til Barut Facility Solutions ApS, som omfatter hele vores danske virksomhed med 28 ansatte og de primaere B2B-aktiviteter inden for
renggring og facility service. Vi ensker fremadrettet at sikre, at rapporteringen daekker alle relevante forretningsomrader og arbejdssteder, herunder eventuelle nye serviccomrader
eller udvidelser. Vi har planlagt at gennemga vores afgransning arligt og opdatere denne, hvis der sker vaesentlige aendringer i virksomhedens struktur eller serviceportefalje.

Datakilder og systemer

| dag indsamles data manuelt fra lgnsystemer, booking- og tidsregistreringssystemer samt via interne opgerelser af ressourceforbrug og miljgdata. Vi gnsker at automatisere data-
indsamlingen og sikre bedre kvalitet og sporbarhed i data. Ambitionen er at minimere fejl og lette arbejdet med rapportering. Vi undersgger muligheder for at integrere digitale lgs-
ninger, fx et samlet ESG-rapporteringsvaerktgj, og uddanner relevante medarbejdere i dataindsamling og kvalitetssikring.

Involverede afdelinger eller roller

Ledelsen har det primaere ansvar for ESG-rapporteringen, og relevante medarbejdere bidrager med indsamling af data om arbejdsmilje og miljgforhold. Vi vil fremover involvere fle-
re medarbejdere fra drift og administration for at sikre en bredere datadaekning og sget ejerskab. Vi har planlagt interne workshops og udpegning af ESG-ansvarlige pa tveers af af-
delinger.

Udeladelser grundet fortrolighed
Felgende oplysningspunkter er udeladt af ESG-oplaegget grundet fortrolighed:

Vi har valgt ikke at offentligggre specifikke oplysninger om virksomhedens omseetning i ESG-rapporteringen af hensyn til fortrolighed. Dette skyldes, at omsatningstal kan anses
som forretningsfelsomme oplysninger, der kan pavirke vores konkurrenceposition pa det danske B2B-marked for rengerings- og facility services. Alle gvrige relevante oplysninger
indgar i rapporteringen. Skulle der vaere behov for yderligere oplysninger, kan disse eventuelt fremskaffes under fortrolighed og efter naeermere aftale.
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CERTIFIKATER

ESG-certifikater og miljgmaerker

Alle vores rengoeringsprodukter

er certificeret med Ecolabel.

Udstedt: Vi begyndte at bruge Kiehl
renggringsprodukter i 2018.

At anvende mere miljgvenlige produkter i vores
daglige arbejde ved at undga unadig kemispild,

anvende feerre produkter samt effektivisere og
anvende korrekt dosering hver gang.

Certifikater Y
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Motivation

Vores motivation for at arbejde med ESG
udspringer af, hvem vi er som virksom-
hed. Hos Barut Facility Solutions handler
det om ansvarlighed over for menne-
sker, miljg og samfund - bade herhjem-
me og globalt. Vi gnsker at skabe et godt
arbejdsmiljg for vores medarbejdere, le-
vere kvalitetsservice til vores kunder og
samtidig gere en positiv forskel udenfor
vores daglige drift, for eksempel gen-

Prioritering

Hos Barut Facility Solutions er ESG ikke
et separat projekt - det er en naturlig
del af den made, vi driver virksomhed
pa. Vi prioriterer ESG ved at integrere
ansvarlighed og baeredygtighed i vores
daglige drift, medarbejderpolitik og for-
retningsudvikling.

Det betyder konkret, at vi tager hensyn
til medarbejdernes trivsel og sikkerhed,

nem vores vandprojekter i udviklingslan-
de.

ESG hjaelper os med at samle og tydelig-
gore de initiativer, vi allerede har arbej-
det med i mange ar, og det giver os et
klart billede af, hvor vi star, og hvor vi
kan udvikle os. Kort sagt motiveres vi af
gnsket om at drive en ansvarlig, baere-
dygtig virksomhed, hvor vores vardier
energi, mod og begejstring afspejles i alt,
hvad vi gar.

veelger miljgvenlige renggringsmidler og
metoder, minimerer spild og aktivt bi-
drager til
vandprojekter. ESG indgar ogsa som et
kriterium i beslutninger om nye kunder,

samfundet gennem vores

samarbejdspartnere og projekter, sa vi
sikrer, at vores vaekst sker pa en made,
der er baeredygtig og ansvarlig.

| 8/32



PRAKSIS FOR OMSTILLING TIL EN MERE BAREDYGTIG

OKONOMI

Indsatser, politiker og initiativer for omstilling til en mere baeredygtig skomomi

Omrade Indsats Har konkret politik

Vi anvender miljgvenlige renggringsmidler og forse-
Klimaforandringer ger lgbende at reducere vores CO2-aftryk ved at opti- X Nej

mere ruter og transport samt bruge energieffektivt

udstyr.

. Vi undgar brug af skadelige kemikalier og sikrer kor- )
Forurening rekt h&ndtering og affaldssortering af brugte produk- X Nej
ter, s& miljgmaessig forurening minimeres.

Vi har fokus pa arbejdsmiljg, sikkerhed og lgbende

Egen arbejdsstyrke uddannelse af vores medarbejdere, herunder intro- X Nej
duktion til korrekt brug af renggringsmidler og ergo-
nomiske arbejdsmetoder.

barut Introduktion - Indsatser, politiker & initiativer

BEBETTER. ALWAYS.

Er politikken
offentligt
tilgeengelig

X Nej

X Nej

X Nej

Har fremtidige
malsaetninger eller
konkrete initiativer

X Nej

X Nej

X Nej
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PRAKSIS FOR OMSTILLING TIL EN MERE BAREDYGTIG

OKONOMI

Beskrivelse af Barut Facility Solutions ApSs eksisterende praksisser, politikker og fremtidige initiativer, der understgtter omstillingen til en mere baeredygtig akonomi, herunder even-

tuelle mal, offentlig tilgeengelighed og ansvarlige ledelsesniveauer.

ORGANISERING OG ANSVAR (FX LEDELSE,
ESG-ANSVARLIG, BESTYRELSESROLLE)

Vi har organiseret ESG-arbejdet ved at placere det ansvar
hos ledelsen, hvor direktgren fungerer som ESG-ansvar-
lig. ESG-relaterede beslutninger og initiativer drgftes lg-
bende pa ledelsesmgder. Der er etableret interne ret-
ningslinjer for miljgansvarlig brug af renggringsmidler og
arbejdsmiljg, som alle medarbejdere introduceres til ved
anseettelse.

Vi har ambition om at styrke organisationens ESG-arbej-
de ved at formalisere vores politikker og gere ESG til en
fast del af vores ledelsesrapportering. Vi gnsker ogsa at
gge medarbejderinvolveringen og skabe klarere ansvars-
fordeling for ESG-relaterede opgaver.

Vi arbejder pa at udarbejde en egentlig ESG-politik, der
skal implementeres i lgbet af naeste regnskabsar. Derud-
over planlaegger vi at udpege en ESG-koordinator blandt
medarbejderne og etablere faste arlige ESG-statusme-
der, hvor resultater og nye initiativer drgftes og evalue-
res.

Introduktion - Praksis for omstilling til en mere baeredygtig ekonomi
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SUNDHED OG TRIVSEL & RENT VAND OG SANITET

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

Verdensmal 3
Sundhed og trivsel

/e

Hos Barut Facility Solutions seetter vi sundhed og trivsel for vores medarbejdere i
centrum. Et godt arbejdsmiljg, ordentlige arbejdsvilkar og muligheder for personlig
udvikling er en del af vores hverdag. Vi arbejder aktivt med at styrke trivsel gennem
uddannelse, socialt feellesskab og et opmaerksomt arbejdsmiljg, fordi vi ved, at sun-

de og engagerede medarbejdere gor en forskel for bade vores kunder og vores
feelles resultater.

barut Sundhed og trivsel & Rent vand og sanitet

BEBETTER. ALWAYS.

CLEAN WATER
AND SANITATION

Verdensmal 6
Rent vand og sanitet

Adgang til rent drikkevand er en menneskeret, og det er et omrade, Barut engage-
rer sig i med hjertet. Vi bruger dele af vores overskud pa at finansiere og gennem-
fore vandprojekter i udviklingslande, hvor vi bygger brgnde og skaber varige |as-
ninger, sa lokalsamfund far adgang til rent vand. | Tanzania, Togo og Nigeria har
disse projekter allerede givet tusindvis af mennesker adgang til rent drikkevand, sa
de slipper for at ga timevis efter vand og i stedet kan bruge tiden pa skole, arbejde
og familieliv. Vi mener, det er vores ansvar at veksle renggringsvand til rent drikke-
vand og bidrage til en mere retfeerdig verden.
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ANSVARLIGT FORBRUG OG PRODUKTION

i Verdensmal 12

CONSUMPTION

LY Ansvarligt forbrug og produktion

O

Barut tager ansvar for de ressourcer, vi bruger. Vi vaelger produkter og metoder,
der skaner miljget, og vi arbejder kontinuerligt pa at minimere spild af vand, energi
og materialer i vores daglige arbejde. Ved at optimere forbruget af f.eks. doserings-
systemer, skansomme renggringsmidler og effektive arbejdsgange sikrer vi, at vo-
res service leveres med respekt for bade natur og mennesker. Vi straeber efter at
balancere kvalitet med ansvarligt forbrug, fordi det er en naturlig del af vores
made at drive virksomhed pa.

barut Ansvarligt forbrug og produktion [ 13/32
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MILJ@ & KLIMA (E)

Vores ambitioner og tiltag for energiforbrug og CO,e-udledninger.

| det seneste ar har Barut Facility Solu-
tions ApS arbejdet malrettet pa at forsta
og kvantificere vores klima- og miljgaftryk
i forbindelse med vores renggringsaktivi-
teter. Vi har indsamlet data pa vores pri-
maere miljgpavirkninger, herunder energi-
forbrug, braendstofforbrug til transport
samt forbrug af renggringsmidler og ma-
terialer.

For at skabe overblik har vi kortlagt vores
CO2-udledning for hele 2024 og 2025, og
vi anvender dette som baseline for vores
reduktionsmal.

Barut Facility Solutions ApS vil anvende
det nuveerende overblik over vores klima-
og miljgaftryk som grundlag for at fast-
saette mere ambitigse og malbare reduk-
tionsmal. Ved at analysere de data, vi har
indsamlet om vores energiforbrug, trans-
port og anvendelse af renggringsmidler,
kan vi identificere de omrader, hvor vores
virksomhed har sterst pavirkning og der-
med starst potentiale for forbedring.

Konkret vil vi bruge overblikket til at op-
stille delmal pa bade kort og lang sigt. Et
eksempel er vores mal om at reducere
CO2-aftrykket fra transport med 10% in-
den udgangen af 2026, som bygger pa tid-

= BETTER. ALWAYS.

ligere ars malinger. Vi vil lsbende vurdere,
om der er mulighed for at haeve ambitio-
nerne, f.eks. ved at indfere flere miljgven-
lige keretajer eller optimere ruteplanlaeg-
ning yderligere.

.87 A
0 \Uﬂjﬁ[ Milje & klima (E) - Vores tilgang

Fordeling af CO,e-emissioner

Scope 1

CO,e samlet

92 ton

@ Scope?2

@® Scope3
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MIL)O & KLIMA (E) - INITIATIVER

Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for miljgomradet.

TRANSPORT OG BRANDSTOFFORBRUG

Vi har i dag primaert en mindre bilpark bestaende af va-
revogne og personbiler, som anvendes til transport mel-
lem renggringsopgaver hos kunder. Karetgjerne er ho-
vedsageligt diesel- eller benzinbaserede. Vi gnsker pa sigt
at reducere COe-udledninger fra transport ved at skifte
til mere energieffektive og miljevenlige keretgjer. Vi har
undersggt muligheder for at indfase el- eller hybridbiler i
vores bilpark, og planlaegger at udskifte mindst én vare-
vogn til en elbil inden for de naeste to ar. Derudover over-
vejer vi at optimere ruter for at minimere kgrselsbeho-

vet.

ENERGIEFFEKTIVISERING (BYGNINGER,
MASKINER, DRIFT)

Vi benytter os af moderne renggringsudstyr, som gene-
relt har lavt energiforbrug. Vores kontor og lager har
LED-belysning, og vi slukker elektriske apparater uden
for arbejdstid. Ambitionen er at gg@re vores drift endnu
mere energieffektiv, bade i egne lokaler og i den made vi
arbejder hos kunder. Vi planleegger at gennemga energi-
forbruget i vores egne lokaler og indfgre yderligere ener-
gibesparende tiltag, sasom beveaegelsessensorer til lys og
mere energibesparende udstyr. Vi informerer ogsa vores
medarbejdere om energibesparende adfaerd.

VEDVARENDE ENERGI (SOLCELLER, VIND,
GRON EL)

Vi har i dag valgt en leverandgr af el, der tilbyder grgn
strem fra vedvarende energikilder. Vores ambition er at

Milje & klima (E) - Initiativer & tiltag 1/2

fortsette med at benytte gron el og lgbende undersgge
muligheder for at gge andelen af vedvarende energi i vo-
res drift. Vi fglger lobende markedet for gran energi og
sikrer, at vores el-leverandgr leverer dokumenteret grgn
strem. Vi vil fremover overveje investering i egne solcel-
ler, hvis det er relevant.

UDLEDNING TIL VAND (SPILDEVAND,
KEMIKALIER)

Vi anvender i dag miljgmaerkede renggringsmidler i star-
stedelen af vores opgaver for at minimere miljgpavirk-
ning ved udledning til vandmiljget. Vores personale er in-
strueret i korrekt dosering og brug af renggringsmidler
for at undga unedvendig belastning af kloak og recipien-
ter. Vi har ambition om at overga til udelukkende milje-
maerkede eller svanemaerkede produkter og yderligere
reducere den samlede mangde kemikalier, der benyttes
i vores daglige drift. Vi gennemgar lgbende vores pro-
duktportefglje og udskifter produkter, hvor der findes
mere miljgvenlige alternativer. Vi har indfert faste proce-
durer for opleering af nye medarbejdere i miljgrigtig brug
og dosering af renggringsmidler.

FOREBYGGELSE AF ULYKKER/SPILD (FX OLIE,
KEMIKALIER)

Vi har i dag procedurer for sikker handtering, opbevaring
og transport af renggringsmidler og -kemikalier for at
undga spild og uheld. Alt personale er oplaert i korrekt
handtering og brug af personlige vaernemidler. Vi gnsker
at styrke vores beredskab for handtering af uheld og sik-

re, at alle medarbejdere lgbende er opdateret pa sikker-
hedsprocedurer. Vi har implementeret en arlig gennem-
gang af vores sikkerhedsdatablade og afholder jeevnlige
interne traeningssessioner i forebyggelse af ulykker og
korrekt handtering af kemikalier.

INDSATSER FOR BIODIVERSITET
(BEPLANTNING, GRONNE TAGE M.M.)

| dag fokuserer vi pa at minimere vores pavirkning af lo-
kale gkosystemer ved at anvende miljgvenlige renge-
ringsmidler og undga skadelige kemikalier. Vi radgiver
vores kunder om at bevare grenne omrader og planter i
forbindelse med renggring af bygninger. Vi @nsker
fremadrettet at stette biodiversiteten mere aktivt gen-
nem oplysning og samarbejde med vores kunder om
grenne initiativer, f.eks. beplantning eller biodiversitets-
venlige omrader omkring bygninger. Vi har planlagt at
udarbejde informationsmateriale til kunder om biodiver-
sitet og miljgvenlige valg, samt opfordre til etablering af
gronne tage eller plantebede, hvor det er relevant.

INDVIRKNING PA LOKALE @KOSYSTEMER

Vi undgar brug af pesticider og kemikalier, der kan skade
flora og fauna omkring de bygninger, vi servicerer. Vi til-
passer vores arbejdsprocesser for at minimere forstyrrel-
se af lokale habitater. Vi vil gerne fremtidigt dokumente-
re vores indvirkning pa lokale gkosystemer og arbejde
for lgbende forbedringer,
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MIL)O & KLIMA (E) - INITIATIVER

Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for miljgomradet.

herunder dialog med kunder om naturbeskyttelse. Vi har
iveerksat intern uddannelse om biodiversitet og miljghen-
syn for vores medarbejdere og vil fremadrettet gennem-
ga vores procedurer for yderligere at beskytte naturen
omkring arbejdsstederne.

VANDFORBRUG | BYGNINGER (SANITET,
KOLING M.M.)

Vi anvender primaert vand til renggring og til sanitere
formal pa kontorer og hos kunder. Vi bruger miljgvenlige
metoder og forsgger at minimere vandspild ved at slukke
for vandet, nar det ikke bruges aktivt. Vi har som ambi-
tion at reducere vores vandforbrug yderligere og gge me-
darbejdernes opmaerksomhed pa effektivt vandforbrug i
det daglige arbejde. Vi har informeret vores ansatte om
vigtigheden af at spare pa vandet og arbejder pa at ind-
fore flere rutiner, der reducerer ungdvendigt vandspild,
fx brug af mikrofiberklude og doseringsudstyr.

VANDBESPARELSESTILTAG (FX
GENANVENDELSE, SENSORER)

Vi har indfgrt brugen af mikrofiberklude, som kraever
markant mindre vand end traditionelle renggringsmeto-
der. Vi gnsker fremadrettet at undersegge yderligere
vandbesparende teknologier, f.eks. doseringsanleeg og
automatiske haner, hvor det er muligt. Vi evaluerer |g-
bende nye produkter og metoder, der kan minimere
vandforbruget, og vi informerer medarbejderne om for-
delene ved vandbesparelse.

AFFALDSSORTERING OG GENANVENDELSE

Vi sorterer affald fra vores rengegringsarbejde, herunder
papir, plast og andet restaffald, bade pa vores lager og
hos kunderne, hvor det er muligt. Vi anvender genanven-
delige affaldsposer og arbejder teet sammen med vores
affaldsleverander for korrekt bortskaffelse af saerligt af-
fald. Vores ambition er at gge andelen af affald, der sor-
teres korrekt og genanvendes, samt at minimere mang-
den af restaffald. Vi gnsker ogsa at vejlede vores kunder
om korrekte sorteringsmuligheder. Vi har indfert interne
instrukser for affaldssortering og informeret medarbej-
derne om vigtigheden af korrekt sortering. Vi planlaegger
at udarbejde mere synligt informationsmateriale til bade
medarbejdere og kunder samt lgbende falge op pa sor-
teringsgrader.

MATERIALEFORBRUG (RAVARER,
EMBALLAGE M.M.)

Vi anvender hovedsageligt miljgmaerkede renggringsmid-
ler i koncentratform for at reducere emballageforbrug og
transport. Vi forsgger at kebe materialer og udstyr i ster-
re emballager og genopfyldelige beholdere. Vi gnsker at
gge andelen af miljgmaerkede produkter og yderligere
reducere brug af engangsemballage og plast i vores drift.
Vi har kortlagt vores indkgb og gennemgar lgbende mu-
ligheder for at veelge mere baeredygtige alternativer. Der-
udover samarbejder vi med vores leverandgrer for at fin-
de lgsninger med mindre emballage og mere genbrug.

Milje & klima (E) - Initiativer & tiltag 2/2

REDUKTION AF SPILD | PRODUKTION ELLER
DRIFT

Vi traener vores medarbejdere i korrekt dosering af ren-
geringsmidler for at undga spild. Vi har indfgrt systemer,
sa materialer og midler kun udleveres efter behov. Vi har
som mal at minimere spild yderligere ved hjzlp af laben-
de undervisning og opfelgning. Vi planlaegger at indfere
regelmaessig evaluering af forbruget pr. kunde og medar-
bejder, samt at identificere omrader, hvor der kan opti-
meres yderligere.

RESSOURCEEFFEKTIV PRODUKTION
Virksomheden arbejder Igbende pa at minimere forbru-
get af rengeringsmidler og vand gennem optimerede
renggringsmetoder og brug af doseringssystemer, hvilket
reducerer ressourceforbruget og affald.

GENBRUG OG GENANVENDELSE

Barut Facility Solutions ApS benytter genanvendelige klu-
de og moppe-systemer, som vaskes og genbruges flere
gange, for at minimere engangsprodukter og affald.

EMBALLAGE OG LOGISTIK

Virksomheden forsgger at reducere maengden af embal-
lage ved primeert at indkebe renggringsmidler i sterre
beholdere og bulk, hvilket mindsker emballageaffald.
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MIL)O & KLIMA (E) - DATA

Environmental (E) - Data

BESKRIVELSE ENHED 2025 2024
Total energiforbrug MWh 97,69 73,94
- Elektricitet MWh 50 42
ENERGI - Breendstof MWh 47,69 31,94
- Vedvarende energi MWh 41 35
- Ikke-vedvarende energi MWh 56,69 38,94
Samlet vandudtag m? 0 ]
Ikke-farligt affald (alt) kg 0 0
- Genbrug/genanvendelse kg 0 0
AFFALD - Bortskaffelse kg 0 0
Farligt affald (alt) kg 0 0
@ - Genbrug/genanvendelse kg 0 0
- Bortskaffelse kg 0 0
BIODIVERSITET Samlet arealforbrug m? 9.398
Q - Asfalteret areal m? 6.398 0
- Naturorienteret pa anlaeg m? 3.000 0

barl]t Miljo & klima (E) - Forurening 18732
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DRIVHUSGASEMISSIONER - SCOPE 1,2 & 3

Udledning af drivhusgasser fra Scope 1, 2 og 3.

BESKRIVELSE ENHED 2025 2024
Scope 1 Ton CO,e 11,89 8,07
Scope 2 (lokationsbaseret) Ton CO.e 5,84 4,94
Scope 3 Ton COze 74,61 150,43
- Kategori 1 - Kgbte varer og tjenester Ton CO%e 49,84 56,45
- Kategori 2 - Kapitalgoder Ton CO,e 1,28 72
- Kategori 3 - Braeendstof- og energirelaterede aktiviteter Ton CO.e 3,24 2,1
- Kategori 4 - Transport og distribution (upstream) Ton CO,e 2,26 0,58
- Kategori 5 - Affald Ton CO,e 0,01 0,01
CO.-UDLEDNING - Kategori 6 - Forretningsrejse Ton CO,e 3,25 6,53
SCOPE1,2&3 X ) :
- Kategori 7 - Medarbejderpendling Ton CO,e 0,97 0,13
6 - Kategori 8 - Lejede aktiver (upstream) Ton CO,e 13,75 12,62
- Kategori 9 - Transport og distribution (downstream) Ton CO,e
- Kategori 10 - Behandling af solgte produkter Ton CO,e 0
- Kategori 11 - Anvendelse af solgte produkter Ton CO,e
- Kategori 12 - Slutbehandling af solgte produkter Ton CO,e
- Kategori 13 - Downstream-leasede aktiver Ton CO,e
- Kategori 14 - Franchising Ton CO.e
- Kategori 15 - Investeringer Ton CO.e
Samlet Ton COe 92,34 163,43

barl]t Miljo & klima (E) - CO,e-udledning - Scope 1, 2 & 3 19/32
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S)

| regnskabsaret har Barut Facility Solutions ApS haft saerligt fokus pa at styrke det sociale ansvar internt i

virksomheden. Vi har blandt andet prioriteret medarbejdertrivsel gennem Igbende dialog og medarbej-

derudvikling, hvilket har bidraget til et lavt sygefravaer og en hgj medarbejdertilfredshed.

SOCIAL ANSVARLIGHED - OVERORDNET
Barut Facility Solutions ApS arbejder aktivt med
socialt ansvar ved at skabe et trygt og inkluderen-
de arbejdsmiljg, hvor alle medarbejdere behand-
les med respekt og har lige muligheder for udvik-
ling, uanset baggrund, ken eller alder. Vi tilbyder
opleering og efteruddannelse, sa vores ansatte
kan udvikle deres kompetencer og trives i jobbet.
Sikkerhed og sundhed har hgj prioritet i vores
daglige arbejde. Vi sikrer, at alle medarbejdere
har adgang til det nedvendige sikkerhedsudstyr
og far grundig instruktion i korrekt brug af renge-
ringsmidler og udstyr, for at minimere risikoen for
arbejdsulykker og belastningsskader.

Vi geor en indsats for at ansaette lokalt, hvilket
bade styrker det lokale arbejdsliv og reducerer
transporten til og fra arbejdspladserne.

INTERNT ESG AUDITPROGRAM

For at gge trivsel, sundhed og mentalt helbred
blandt vores medarbejdere fokuserer vi pa at ska-
be et trygt og fleksibelt arbejdsmiljg med aben
kommunikation og mulighed for indflydelse pa
egne arbejdsopgaver. Vi holder regelmaessige per-
sonalemgder, hvor alle har mulighed for at kom-
me med input og forslag, sa vi sammen kan sikre
et godt arbejdsmilje.

Vi tilbyder fleksible arbejdstider, sa medarbejder-
ne bedre kan balancere arbejde og privatliv. Dette
er sarligt vigtigt i renggringsbranchen, hvor arbej-
det ofte ligger uden for normal arbejdstid. Derud-
over sgrger vi for, at alle har adgang til ngdvendigt
og ergonomisk korrekt udstyr for at forebygge fy-
siske skader og gge den generelle arbejdsglaede.
Vi arbejder lgbende med at forebygge stress ved
at holde Igbende dialog om arbejdspres og for-
ventninger. Hvis en medarbejder oplever udfor-
dringer, har vi en dben der-politik, hvor ledelsen
altid er klar til en fortrolig samtale. Vi opfordrer
ogsa til, at man stgtter hinanden i hverdagen og
har fokus pa det sociale feellesskab, fx gennem
sma sociale arrangementer i forbindelse med per-
sonalemgder.

TRIVSEL OG
MEDARBEJDERTILFREDSHED

| Barut Facility Solutions ApS maler vi medarbej-
der-

Social ansvarlighed (S) - Vores tilgang

trivsel og -tilfredshed gennem lgbende dialog og faste medarbejder-
samtaler. Vi afholder minimum én arlig trivsels- og udviklingssamtale
med alle medarbejdere, hvor vi gennemgar arbejdsmilje, arbejdsop-
gaver og mulige forbedringer. Derudover opfordrer vi til lsbende fe-
edback i hverdagen, sa eventuelle udfordringer tages op hurtigt.

Som renggringsvirksomhed har vi szerligt fokus pa at sikre trygge ar-
bejdsforhold og forebygge stress og nedslidning, blandt andet gen-
nem klare arbejdsbeskrivelser, mulighed for indflydelse pa vagtplaner
og adgang til ergonomisk udstyr. Vi registrerer sygefraveer for at spot-
te eventuelle mgnstre, som kan indikere udfordringer med trivslen.

UDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

Hos Barut Facility Solutions ApS laegger vi vaegt pa lebende uddannel-
se og kompetenceudvikling af vores medarbejdere for at sikre bade
hej kvalitet i vores service og et godt arbejdsmiljg. Vi introducerer alle
nye medarbejdere grundigt til vores arbejdsprocedurer, herunder
korrekt brug af renggringsmidler og udstyr samt viden om arbejdsmil-
jo og sikkerhed. Derudover afholder vi lgbende interne traeningsses-
sioner, hvor vi gennemgar nye rengeringsmetoder og opdaterede ar-
bejdsgange, s& medarbejderne er opdaterede pa branchens bedste
praksis.

Vi har fokus pa at udvikle medarbejdernes kompetencer inden for
baeredygtig rengering, herunder korrekt dosering af renggringsmidler
for at minimere miljgpavirkning og introduktion til miljgmaerkede pro-
dukter. | takt med at vi arbejder pa at reducere vores CO2-aftryk, ind-
drager vi ogsa traening i energieffektive arbejdsgange, fx planlaegning
af ruter for at optimere transport og reducere kgrselsbehov.
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S) - INITIATIVER

Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for socialt ansvar.

ARBEJDSSTYRKENS STORRELSE OG
SAMMENSZATNING

Barut Facility Solutions ApS beskaeftiger ca. 15-20 medar-
bejdere, hovedsageligt inden for renggring og service.
Medarbejdergruppen bestar primaert af deltids- og fuld-
tidsansatte, hvor der legges vaegt pa fleksibilitet i ar-
bejdstider for at tilgodese forskellige behov. Vi gnsker at
opretholde en stabil arbejdsstyrke og @ge andelen af fa-
stansatte for at sikre kontinuitet og kvalitet i vores ydel-
ser. Vi arbejder Igbende med at tilbyde attraktive ansaet-
telsesvilkar, herunder fleksible arbejdstider og mulighed
for fastanseettelse, samt forbedret onboarding for nye
medarbejdere.

MEDARBEJDERTRIVSEL OG ENGAGEMENT

Vi prioriterer en positiv arbejdskultur, hvor medarbejder-
nes trivsel er i fokus. Der afholdes Igbende medarbejder-
megder og individuelle samtaler for at sikre, at alle feler
sig hert og motiverede. Vores ambition er at gge medar-
bejdertilfredsheden og reducere sygefraveer, samt skabe
et trygt og inkluderende arbejdsmilje. Vi har ivaerksat ini-
tiativer som forbedrede arbejdsrutiner og lgbende feed-
back, samt tilbud om sundhedspakker og sociale arran-
gementer for at styrke sammenholdet.

DIVERSITET OG INKLUSION

Virksomheden har en bred medarbejdersammensaet-
ning, hvor vi respekterer og anerkender forskellige bag-
grunde og nationaliteter. Vi gnsker at fremme inklusion
og sikre lige muligheder for alle uanset ken, alder eller

etnisk baggrund. Vi har fokus pa lige adgang til jobs og
intern uddannelse, og arbejder aktivt med at forebygge
diskrimination pa arbejdspladsen.

ARBEJDSMIL)@ OG SIKKERHEDSSYSTEMER

Vi har implementeret grundlaeggende arbejdsmiljgproce-
durer, som bl.a. omfatter instruktion i korrekt handtering
af renggringsmidler og udstyr, samt regelmaessig orien-
tering om sikkerhed pa arbejdspladsen. Vi falger gaelden-
de lovgivning om arbejdspladsens indretning og har |-
bende dialog med medarbejderne om eventuelle risici. Vi
gnsker at styrke arbejdsmiljget yderligere ved at indfere
mere systematiske risikovurderinger og gget medarbej-
derinddragelse i arbejdsmiljgarbejdet. Vi planlaegger at
etablere et formelt arbejdsmiljgudvalg og gennemfgre
arlige arbejdsmiljevurderinger, hvor medarbejderne ak-
tivt bidrager med input og forslag til forbedringer. Derud-
over vil vi lgbende opdatere sikkerhedsprocedurer og
sikre, at alle far relevant instruktion.

ULYKKESFOREBYGGELSE OG BEREDSKAB

Vi har introduceret grundleeggende instruktioner i fore-
byggelse af skader og ulykker, herunder korrekt brug af
renggringsudstyr og lafteteknik. Der er adgang til ferste-
hjelpsudstyr pa alle arbejdspladser. Ambitionen er at
minimere arbejdsulykker og skader gennem mere mal-
rettet forebyggelse og uddannelse. Vi vil tilbyde lgbende
kursus i farstehjeelp og sikkerhed for alle medarbejdere,

Social ansvarlighed (S) - Initiativer & tiltag 1/1

samt sikre systematisk rapportering og opfelgning pa
naerved-ulykker og incidenter.

TRIVSELSMALINGER OG PSYKOSOCIALT
ARBEJDSMIL)@

Vi har uformelle samtaler med medarbejderne om trivsel
og arbejdsforhold, og forsgger at skabe en aben dialog
om arbejdspres og arbejdsbyrde. Vi gnsker at styrke den
psykosociale trivsel ved at indfgre anonyme trivselsma-
linger og skabe bedre rammer for dialog om mental
sundhed. Vi planlegger at gennemfere halvarlige triv-
selsmalinger samt tilbyde adgang til radgivning ved be-
hov, og skabe tid til lsbende dialog om trivsel pa team-
mgder.

KOMPETENCEUDVIKLING OG
EFTERUDDANNELSE

Vi tilbyder lgbende interne kurser og oplaering i arbejds-
gange, sikkerhedsprocedurer og brug af renggringsmid-
ler. Nye medarbejdere far grundig introduktion. Vi gn-
sker at udvide tilbuddet om kompetenceudvikling, sa fle-
re medarbejdere far mulighed for relevant efteruddan-
nelse. Vi planlaegger at indfere arlige kompetenceudvik-
lingssamtaler og etablerer samarbejde med kursusudby-
dere i branchen.
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S) - DATA

Vores indsatser for at beskytte og fremme social ansvarlighed

BESKRIVELSE ENHED 2025 2024
GENERELLE KA- Antal ansatte i alt Antal personer 31 28
RAKTERISTIKA - Fuldtidsansatte (FTE) Antal personer 31 28
O) - Midlertidige ansatte Antal personer 0 0

()
- Mandlige Antal personer 20 18
KﬂNSFgR)DELING - Kvindelige Antal personer 11 10
— - Andet Antal personer 0 0
- lkke registreret Antal personer 0 0

barut Social ansvarlighed (S) - Ansatte og omsatning (data) 23/32
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S) - DATA

Vores indsatser for at beskytte og fremme arbejdsmilje og sikkerhed

ARBEJDSMIL)@
OG SIKKERHED

O

LON OG

OVERENSKOMST

$

UDDANNELSE

<

BESKRIVELSE
Arbejdsulykker

Samlede arbejdstimer
Gns. arbejdstimer/ansat
Arbejdsulykker rate
Dedsfald

Mindstelgnsaftale
Ansatte pa overenskomst

Overenskomstandel

Uddannelsestimer - maend
Uddannelsestimer - kvinder
Uddannelsestimer - andre
Uddannelsestimer - ikke registreret

Gns. uddannelsestimer/ansat

barut Social ansvarlighed (S) - Sundhed, lgn og uddannelse (data)

BEBETTER. ALWAYS.

ENHED
Antal
Timer
Timer
Rate
Antal

Ja/Nej
Antal
%

Timer
Timer
Timer
Timer

Timer

2025

58.900
1.900

24
24

24

2024

53.200
1.900

24
24

24
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GOVERNANCE OG ANSVARLIG

LEDELSE (G)

| det forgangne regnskabsar har Barut Facility Solutions ApS haft fokus pa at styrke virksomhedens

governance-struktur med seerligt henblik pa gennemsigtighed og ansvarlig ledelse. Vi har blandt andet

opdateret vores interne forretningsgange, sa procedurer for indkgb, dokumentation og kvalitetskontrol

er blevet mere tydelige og systematiske.

RETNINGSLINJER FOR ANSVARLIG
LEDELSE OG GOVERNANCE

Hos Barut Facility Solutions ApS har vi fokus pa
ansvarlig ledelse og god governance for at sikre
gennemsigtighed, integritet og et sundt arbejds-
miljg. Vores ledelse arbejder ud fra en aben og in-
kluderende kommunikationsstil, hvor medarbej-
dernes input veerdsaettes, og alle beslutninger ta-
ges med udgangspunkt i virksomhedens veerdier
om respekt, ansvarlighed og professionalisme.

Vi har klare retningslinjer for forretningsetik, hvor
vi sikrer, at alle medarbejdere kender til og over-
holder relevante love og interne politikker, herun-
der regler om arbejdsmiljg, anti-korruption og li-
gebehandling. Ledelsen foretager lgbende opfolg-
ning pa disse omrader, blandt andet gennem fa-
ste personalemader og feedback-sessioner.

Som mindre virksomhed prioriterer vi en naervee-
rende ledelsesstil, hvor direktaren er taet pa den
daglige drift og tilgaengelig for medarbejderne.
Det skaber en kultur, hvor der hurtigt kan handles
pa eventuelle udfordringer, og hvor trivsel og
samarbejde vaegtes hgijt.

GOVERNANCE-STANDARDER

Barut Facility Solutions ApS felger de geeldende
danske lovkrav for selskabsledelse og arbejder |g-
bende pd at sikre transparens og ansvarlighed i
ledelsen. Som et mindre selskab har vi fokus pa
enkel og effektiv governance med klare ansvars-
omrader og beslutningsgange. Vi overholder rele-
vante regler omkring regnskabsafleeggelse, ar-
bejdsmiljg og databeskyttelse.

Vi har interne retningslinjer for etik og adfaerd,
som alle medarbejdere introduceres for ved an-
saettelse, og vi prioriterer Igbende dialog mellem
ledelse og medarbejdere for at sikre abenhed. Le-
delsen er ansvarlig for at sikre, at virksomheden
drives i overensstemmelse med gaeldende love
samt virksomhedens veerdier om respekt, integri-
tet og ordentlighed.

COMPLIANCE-PROGRAMMER

Barut Facility Solutions ApS har et steerkt fokus pa
at overholde relevante love og regler inden for
renggringsbranchen. Vi holder os Ilgbende opda-
teret pa geeldende arbejds-

Ansvarlig ledelse (G) - Vores tilgang

miljgregler, databeskyttelseslovgivning og relevante miljgstandarder.
For at sikre compliance har vi implementeret interne procedurer for
onboarding af medarbejdere, hvor alle introduceres til virksomhe-
dens politikker om arbejdsmiljg, etik og sikkerhed. Derudover foreta-
ger vi regelmaessige interne gennemgange for at sikre, at vi lever op
til kravene i arbejdsmiljgloven og overholder geeldende aftaler om
lgn- og ansaettelsesvilkar.

Vi arbejder ogsa med klare retningslinjer for brug og opbevaring af
kemikalier for at imgdekomme miljg- og sikkerhedskrav. Alle medar-
bejdere modtager opleering i korrekt handtering, og der feres lgbende
kontrol med, at procedurerne falges.

Hvis der sker sendringer i reguleringer, bliver relevante medarbejdere
informeret, og vi opdaterer vores interne retningslinjer herefter. Le-
delsen har det overordnede ansvar for, at alle overholder virksomhe-
dens compliance-programmer, og vi opfordrer til, at medarbejdere al-
tid henvender sig, hvis de oplever potentielle brud pa regler eller pro-
cedurer.

COMPLIANCE-PROGRAMPLANER

Barut Facility Solutions ApS har fokus pa lgbende at styrke complian-
ce og sikre, at virksomheden folger geeldende lovgivning og branche-
standarder. Vi vurderer Igbende vores interne processer for at sikre,
at vores medarbejdere arbejder under ordentlige forhold, og at vi le-
ver op til kravene for eksempelvis arbejdsmilje og databeskyttelse. |
forhold til whistleblower-systemer overvejer vi at implementere en
formel kanal, hvor medarbejdere anonymt kan rapportere bekymrin-
ger om eventuelle uregelmaessigheder eller overtraedelser af virksom-
hedens retningslinjer. Dette vil bidrage til at styrke gennemsigtighe-
den og tilliden internt.

Nar det gaelder leverandgrstyring, har vi en ambition om at stille tyde-
ligere krav til vores
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GOVERNANCE OG ANSVARLIG LEDELSE (G)

samarbejdspartnere, serligt omkring arbejdsvilkar og
miljepavirkning. Vi planleegger at udvikle en simpel leve-
randerpolitik, hvor vi forventer, at vores leveranderer le-
ver op til vores standarder for ansvarlighed og etik. Disse
tiltag er en del af vores lgbende arbejde for at sikre, at
hele vores veerdikaede lever op til de samme principper,
som vi selv arbejder efter. Vi ser det som en naturlig ud-
vikling at styrke disse omrader, i takt med at virksomhe-
den vokser, og vi gnsker at vaere med til at saette en hgj
standard for ansvarlig drift i renggringsbranchen.

BESTYRELSESSAMMENSATNING

Hos Barut Facility Solutions ApS er diversitet og ligestil-
ling centrale elementer i vores daglige ledelse og drift. Vi
prioriterer at sammensatte teams med forskellig bag-
grund, alder, kgn og erfaring for at fremme innovation og
forstaelse pa tveers af organisationen. | vores rekrutte-
ringsproces laegger vi veegt pa kompetencer frem for kan,
alder eller etnicitet, og vi sikrer, at alle kandidater vurde-
res pa baggrund af deres kvalifikationer og potentiale.
Ledelsen arbejder aktivt for at sikre lige muligheder for
alle medarbejdere gennem Igbende dialog, udviklings-
samtaler og adgang til relevante kurser og efteruddan-
nelse, sa alle kan udvikle sig uanset deres baggrund. Vi
har et abent arbejdsmilje, hvor alle opfordres til at byde
ind med idéer og tage ansvar, og vi stetter fleksible ar-
bejdstider for at imgdekomme forskellige behov i medar-
bejderstaben. Vi har en klar nultolerancepolitik over for
diskrimination og chikane og tager eventuelle henvendel-
ser alvorligt via vores interne procedurer. For at styrke

Ansvarlig ledelse (G) - Vores tilgang 2/2

diversitet og ligestilling arbejder vi lsbende med at identi-
ficere og fjerne eventuelle barrierer for deltagelse og
avancement i organisationen.
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ANSVARLIG LEDELSE (G) - DATA

Vores indsatser for at beskytte og fremme korruption og bestikkelse

BESKRIVELSE ENHED 2025 2024

KORRUPTION & Antal korruptionssager Antal 0 0
BESTIKKELSE

K_B Samlet badebelgb DKK 0 0

barut Ansvarlig ledelse (G) - Korruption & bestikkelse 28/32

BEBETTER. ALWAYS.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

ESG-nggletal er udarbejdet pa baggrund af VSME-standarden (2025),
som er udviklet af EFRAG pa anmodning fra Europa-Kommissionen.
Formalet med standarden er,at give sma og mellemstore virksomhe-
der (SMV'er) et standardiseret rammeveerk for ESG-rapportering.
Rapporten daekker Basis-modulet med yderligere KPl'er tilfgjet, hvor
det har vaeret veaesentligt ift. virksomhedens aktiviteter og pavirkning
pa omverdenen.

KONSOLIDERINGSGRUNDLAG
Konsolideringsgrundlaget for rapporten er Barut Facility Solutions
ApS.

Til at indsamle ESG-data har vi benyttet North ESG's regnskabspro-
gram, som har styrket vores datagrundlag og datakvalitet med auto-
matiseret dataindsamling fra relevante interne og eksterne kilder. Vi
arbejder efter mere gennemsigtig rapportering og bestraeber os pa
kontinuerligt at gge vores datakvalitet- og praecision fra regnskabsar
til regnskabsar.

REGNSKABSPERIODE
ESG-regnskabsperioden falger regnskabsaret, i perioden 2025.

ENVIRONMENT - MILJ@DATA
KLIMAREGNSKAB

Virksomhedens klimaregnskab er udarbejdet i overensstemmelse
med principperne fra Greenhouse Gas Protocol og opgjort i ton CO,-
akvivalenter (CO.e). Opgerelsen daekker direkte og indirekte emis-
sioner opdelt pa scope 1, 2 og 3. Den totale CO,e-udledning bereg-
nes som summen af emissioner fra Scope 1, Scope 2 og Scope 3:

COye = > (Scope 1 + Scope 2 + Scope 3)

SCOPE 1 - DIREKTE DRIVHUSGASEMISSIONER
Scope 1 er de direkte emissioner som fglge af selskabets egen for-
braending af breendstoffer og materialer. Dette inkluderer virksom-

hedens flade og arbejdsrelateret kersel. | denne rapport skelnes der
ikke mellem privatkersel og arbejdsrelateret karsel, men da sterste-
delen af kerslen vurderes at vaere arbejdsrelateret, er udledningen
taget med under scope 1.

Drivhusgasser (GHG) beregnes baseret pa hver enkelt braendselsty-
pe og den totale udledning er beregnet ved at gange indkeb af
braendstoffer og materialer med emissionsfaktoren for den passen-
de aktivitet.

SCOPE 2 - INDIREKTE DRIVHUSGASEMISSIONER FRA
ENERGIINDK@B

Scope 2 dakker indirekte lokationsbaserede emissioner fra den
energi, der anvendes til at producere elektricitet, fjernvarme eller
fijernkeling, som selskabet har kebt til sit forbrug. Emissioner for
elektricitet er fra Energistyrelsen og er lokationsbaseret, med en de-
taljegrad pa kommunalt niveau.

Den totale udledning af indirekte drivhusgasser er beregnet ved at
gange indkgbet af elektricitet og fjernvarme med emissionsfaktoren
for den passende aktivitet.

For elektricitetsforbruget, i kWh, udregnes udledningen for den giv-
ne kommune ejendommen er placeret i, og for indkeb og forbrug af
fijernvarme er emissionsfaktoren baseret pa landsgennemsnittet.

SCOPE 3 - ANDRE INDIREKTE DRIVHUSGASEMISSIONER
Scope 3 daekker indirekte udledninger fra virksomhedens veerdikae-
de, fx indkebte varer, herunder f.eks. produkter, materialer, trans-
port- og serviceydelser, samt transport, affald, og kapitalvarer. Scope
3 emissioner er beregnet ved at kortlaegge hhv. leveranderkaedens
emissioner forbundet med keb af goder og ydelser, samt emissioner
forbundet med anvendelse og bortskaffelse af virksomhedens egne
produkter, f.eks. forbrugerens affaldsforbraending. Denne rapport
inkluderer scope 3 kategorierne:

1. Kab af varer og tjenester

2. Kapitalgoder

3. Braendstof- og energirelaterede aktiviteter
4. Upstream transport og distribution

5. Affald

6. Forretningsrejse

7. Medarbejderpendling

8

. Upstream-leasede aktiver

Scope 3 CO2-zkvivalenter er baseret pa bade den omkostningsbase-
ret (spend-based) samt forbrugsbaseret metode (activity-based).
Forbrugsbaseret metode har taget forrang, nar datakvaliteten har
veeret velegnet til det. Hvor valide aktivitetsdata ikke foreligger, er
der anvendt omkostningsbaseret metode.

Fremgangsmaden for de enkelte metoder er beskrevet naermere i
folgende afsnit:

OMKOSTNINGSBASERET

Valuta omregnes baseret pa historiske kurser (arlige) og hvis der er
flere tal (fra forskellige ar) for emissionsfaktoren, sa tages den emis-
sionsfaktor der er naermest forbrugsaret (mest retvisende/senest
opdateret). CO2e-udledningen udregnes ved brug af nedenstaende
metode:

. DKK . . )
E;j = Pris;;; x Emissionsfaktor; hvor k = arg min ly — jl

DKK

Pris er valutaprisen konverteret til DKK.

OMREGNING AF FREMMED VALUTA
Ved transaktioner i fremmed valuta er DKK blevet kursomregnet
bas-
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eret pa forbrugsdatoen for hver postering. Omregningen er baseret
pa den arlige gennemsnitskurs, fastsat af Danmarks Nationalbank,
for det pageeldende ar, der svarer til forbrugsdatoen

valutakurs; ;

s DKK _ po.o
Pris; ;" = Pris; j X 100

Tilgodehavender, gaeldsforpligtelser og andre monetzere poster i
fremmed valuta, som ikke er afregnet pa balancedagen, omregnes li-
geledes til den arlige gennemsnitskurs for aret. Valutakursdifferen-
cer, der opstar som fglge af omregning baseret pa forbrugsdatoen
og den arlige gennemsnitskurs, indregnes i resultatopggrelsen som
finansielle poster. Materielle og immaterielle anlaegsaktiver, varebe-
holdninger og andre ikke-monetaere aktiver, der er kgbt i fremmed
valuta, omregnes tilsvarende til den arlige gennemsnitskurs for
kebsaret, baseret pa forbrugsdatoen.

FORBRUGSBASERET

Forbrugsbaseret udregning refererer til at maengden af det indkgbte
materiale/produkt, indgar i udregningen af udledningen. Enheden er
blevet omregnet, sa den matcher emissionsfaktor-enheden, f.eks. kg
til ton eller liter til m3. Samme logik, som for omkostningsbaseret, for
at minimere arstalsdifferencen mellem forbrugsdato og emissions-
faktor, er ogsa blevet brugt for forbrugsbaseret udregninger.

E; = Mengde, x Konvertering, ,, x Emissionsfaktory,,

CO2-INTENSITET
CO.e-intensiteten er den forholdsmaessige udledning ift. omsaetnin-
gen. Den beregnes ved, at dividere den totale udledning af CO.e
med omsaetningen.

COs,-zkv. totale emissioner

COse-intensitet = -
omsatning

EMISSIONSFAKTORER

Emissionsfaktorerne der er brugt i rapporten kommer fra falgende
datakilder:

e Energistyrelsen (Electricity distribution and emissions)
e Klimakompasset - Dansk konsolidering af eksterne emissionsfak-
tor-databaser. Data er inkluderet fra folgende databaser
o EXIOBASE
o DEFRA
o EEA
o DCE
o |PCC 6th Assessment Report

Ydermere er omkostningsbaserede emissionsfaktorer fra amerikan-
ske og tyske databaser brugt hvor relevant.

ENERGIFORBRUG

EL- OG VARMEFORBRUG
Data for elektricitets- og varmeforbrug er primaert indsamlet via Of-
fentlige Informationsserver (OIS).

Ved manglende oplysninger er dette blevet suppleret med faktura-
og malerdata. For elektricitet er der blevet anvendt emissionsfakto-
rer og produktionsfordeling fra Energistyrelsen. Opgerelsen er loka-
tionsbaseret og tilpasses virksomhedens adresse med kommune-
specifik detaljegrad.

BRANDSTOFFER OG GAS

Braendstofforbrug daekker over diesel, benzin, LPG og naturgas. For-
brugsmaengder i volumen- eller masseenheder er konverteret til
energiforbrug (MWh) ved brug af standardiserede konverteringsfak-
torer baseret pa breendstoffets braendveerdi. Data er indsamlet pa
baggrund af fakturaer. De volumen-baserede maengder er ved brug
af folgende metodik:

Braendstof (MWh) = diesel (L) x 0,01 + benzin (L) x

0,095 + gas (t) x 12,819 + naturgas (m®) x 224

Det totale energiforbrug er summen af elektricitets- og varmefor-
brug og braendstoffer.

VAND

Vandudtag er den totale maengde vand i m® og er udregnet pé bag-
grund af data fra faktura. Vandforbrug er vand brugt til drift og pro-
duktion i virksomheden og er total vandudtag minus total maengde
spildevand.

VANDSTRESS

Vandstress er forholdet mellem vandforbrug og tilgeengeligt vand i
et givent omrade. Virksomheden opererer udelukkende i Danmark,
som ifelge World Resources Institute's Aqueduct-indeks klassificeres
som et lav-risikoomrade for vandstress. Der er saledes ikke identifi-
ceret lokationer med hgj vandstress i virksomhedens driftsomrader.

AFFALDSFORBRUG

Affaldsdata er trukket fra Affaldsdatasystemet (ADS). ADS indhenter
data fra affalds-behandlere og konsoliderer det med nedbrud pa af-
faldstype, behandling og farligt/ikke-farligt affald.

AREALFORBRUG

Arealforbruget er udgjort af fordelingen mellem grgnne og gra area-
ler. Gra arealer udgeres af overfladeareal belagt med grus, asfalt, fli-
ser m.m. Det grenne areal er, grundarealet minus bygningsareal og
grat areal. Arealfordelingen er indsamlet via North ESG's integratio-
ner.

BIODIVERSITETSF@OLSOMME OMRADER
Biodiversitetsomrader er indlaest og beregnet ud fra Natura2000
omrader hvor der kortlaegges hvorvidt ejendommens lokation, base-
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relsen, ligger i eller i naerheden (100 meter radius) af et defineret
omrade.

SOCIAL - SOCIALE FORHOLD
MEDARBEJDEROMSATNING

Medarbejderomsaetning refererer til ansatte, der forlader virksom-
heden enten frivilligt eller pa grund af afskedigelse, pensionering el-
ler som folge af dedsfald pga. arbejdsulykke. Dette er indsamlet gen-
nem sporgeskema og er antallet af ansatte der har forladt virksom-
heden relativt til det gennemsnitlige antal ansatte.

ARBEJDSRELATEREDE ULYKKER PER 100 ANSATTE
Frekvensen angiver antallet af arbejdsrelaterede ulykker pr. 100
fuldtidsansatte pr. ar. Dette er udregnet ved, at gange antallet af re-
gistrerede arbejdsulykker med 200.000, divideret med total antal ar-
bejdstimer for alle ansatte. De 200.000 sikrer standardisering pa
tveers af EU.

ARBEJDSRELATEREDE D@DSFALD - ULYKKE & SYGDOM
Dette er dgdsfald som led i arbejdsulykke og sygdom. Sundhedspro-
blemer som fglge af rygning, stof- og alkoholmisbrug, fysisk inaktivi-

tet, usunde kostvaner og psykosociale faktorer, der ikke er forbun-
det med arbejde, er ikke betragtet som arbejdsrelateret.

ANDEL UNDER KOLLEKTIV OVERENSKOMST
Overenskomsten daekker altid alle ansatte inden for den pageaelden-
de sektor og tager ikke hgjde for hvorvidt enkelte ansatte er medlem
af en fagforening eller ej. Dette er indsamlet gennem sporgeskema
og er antal ansatte under overenskomst relativt til totalt antal ansat-
te.

LONFORSKEL MELLEM MAND OG KVINDER

Lenforskellen mellem maend og kvinder er baseret pa den gennem-
snitlige brutto-timelgn. Dette er indsamlet gennem spergeskema og
er udregnet ved den relative difference mellem gennemsnitsbrut-
tolgnnen for maend og kvinder.

TRANING OG KOMPETENCEUDVIKLING

Opggrelsen inkluderer bade formelle og uformelle aktiviteter, sésom
kurser, workshops, e-leering og sidemandsoplaering. Det gennem-
snitlige antal traeningstimer pr. medarbejder er indsamlet gennem

spegrgeskema og er udregnet at dividere det totale antal traeningsti-
mer med antal ansatte (FTE).

GOVERNANCE - LEDELSESMASSIGE FORHOLD
Governance daekker over virksomhedens ledelsesmaessige forhold
og initiativer til compliance og ligestilling.

KORRUPTION & BESTIKKELSE

Sager om korruption og bestikkelse er indsamlet gennem spargeske-
ma og er totale antal endelige domme, der vedrarer korruption, be-
stikkelse eller lignende gkonomisk kriminalitet mod virksomheden
eller dens ansatte samt belgbsstorrelsen i DKK. Diversitet, ligestilling
og compliance

DIVERSITET, LIGESTILLING OG COMPLIANCE

Diversitet, ligestilling og compliance omhandler virksomhedens tiltag
for aktivt at bidrage til ligestilling og diversitet i ledelsen samt sikring
af ansatte. Svar er indsamlet gennem kvalitative svar i et spgrgeske-
ma og daekker blandt andet over whistleblowerordning, leverander-
screening, compliance-programmer og interne retningslinjer for an-
svarlige ledelse.
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